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1. ORGANIZACAO

A responsabilidade de organiza¢ao dos Cursos de Treinadores é da Federagdo Portuguesa de
Futebol (FPF), através do seu Servico de Formacao (SF), a quem compete verificar as respetivas
condigOes de exequibilidade, no respeito por este regulamento, pela Conveng¢ao de Treinadores
da UEFA e pelo Regulamento de Organiza¢ao de Cursos de Treinadores do Instituto Portugués do
Desporto e Juventude (IPDJ).

Os Cursos sao organizados em colaboragao das Associagdes Distritais e Regionais e em parceria
com a Associagdo Nacional de Treinadores de Futebol —nos termos das Normas de Licenciamento
de Cursos de Treinadores da FPF.

2.  PERFIL PROFISSIONAL E COMPETENCIAS

Perfil Profissional

O Grau | corresponde a base hierdrquica de qualificagdo profissional do Treinador de Desporto.
No ambito das suas atribuicGes profissionais, compete ao Treinador de Grau | a orientacdao
auténoma de praticantes situados nas etapas iniciais de desenvolvimento do praticante e/ou a
coadjuvacdo de treinadores em niveis de pratica associados ao Grau Il.

Em termos de contexto de pratica desportiva, a atividade do treinador de Grau | desenvolve-se
desde o ambito do Desporto de Participacdo, sem competicdo ou com competicdo nao
sistematica e de cariz informal, até a pratica inicial do Desporto de Rendimento com quadros
competitivos sistematicos e de natureza formal.

Na formacdo do Treinador de Grau | assume-se com importancia redobrada a valorizacdo do
desenvolvimento pessoal e social dos praticantes, orientado por imperativos de educacdo e
formacdo. Em particular, a principal missiva do treinador neste contexto de pratica é, sem duvida,
o fomento do gosto e entusiasmo pela pratica desportiva, entendendo o Desporto como um
projeto de elevado alcance educativo.

A sensibilidade para intervir e refletir com sentido de responsabilidade sobre os problemas
éticos, civicos e sociais, releva-se eixo estruturante da formacdo do Treinador de Grau |l. Isso
significa que os propodsitos da pratica desportiva ndo se esgotam no desenvolvimento de
competéncias motoras, devendo situar-se no fomento de valores e atitudes, cruciais para o
desenvolvimento da literacia desportiva e da filiacdo a pratica desportiva para a vida.

Do mesmo modo, a intervencdo técnica deve ser balizada por referenciais de qualidade em
virtude de ser nas etapas da formacao inicial que a dotacdo motora geral e os contornos
elementares da dota¢gdo motora especifica sdo adquiridas.

Tal exige uma formacdo especifica capaz de responder as exigéncias particulares da modalidade

e, simultaneamente, abrangente no que se referencia a exploragao das possibilidades educativas
do Desporto.
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Para o exercicio da funcdo de Treinador de Grau | as competéncias basilares situam-se sobretudo
no ambito do planeamento e implementacdo da atividade dos praticantes na perspetiva “micro”,
isto é, situada nas atividades de treino e competicao, sem descurar as carateristicas particulares
do contexto e nivel de prdatica onde atua. Estas competéncias requerem, por sua vez, um
conhecimento elementar do processo de desenvolvimento desportivo dos praticantes a longo
prazo e das carateristicas dos ambientes de aprendizagem propulsores da afiliacdo a pratica
desportiva.

Objectivo Global da Atividade

v' Orientar as atividades associadas as etapas iniciais de desenvolvimento do praticante no
ambito do Desporto de Participacdo e/ou do Desporto de Rendimento e coadjuvar
treinadores em niveis de pratica associados ao Grau |l

v/ Coordenar e supervisionar equipas técnicas de profissionais em niveis de pratica associados
ao Grau |.

Atividades

©ONOUAWNE

Planeia a atividade de treino.

Organiza a sessao de treino.

Orienta a sessao de treino.

Avalia a atividade de treino.

Planeia a atividade de competicao.

Organiza a participagao dos praticantes em competicao.

Orienta os praticantes em competigao.

Avalia os praticantes em competicao.

. Regista as atividades de treino e de competicdo relacionadas com os praticantes.

10 Organiza eventos desportivos informais.

11. Recruta praticantes para a modalidade.

12. Elabora e mantém atualizado o Dossier de Treino.

13. Administra os primeiros socorros, em caso de necessidade.

Competéncias
Saberes (conhecimento)
O Treinador de Grau | tem conhecimentos sobre:

O papel do desporto na formacado pessoal, social e desportiva dos praticantes.

. A relevancia e os mecanismos da fidelizacdo a pratica desportiva a longo prazo.

. A modalidade desportiva, adequados ao nivel de intervencao.

. A criacdo de ambientes positivos de aprendizagem.

. Estratégias, estilos e métodos de ensino em treino desportivo.

. A estrutura da sessao de treino.

. Procedimentos elementares de organizacdo, gestao e avaliacdo do treino.

. As etapas de desenvolvimento cognitivo, afetivo e motor do praticante bem como as suas

implicacdes para a pratica.

. As etapas de formacado desportiva a longo prazo.

10. A avaliacdo da execucao das habilidades desportivas elementares.
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1. Os fundamentos de uma educacdo para a saude.
2. Primeiros socorros e suporte basico de vida, a um nivel elementar.

13. A estrutura da carreira de treinador de Desporto e as respetivas exigéncias.

Saber-Fazer
O treinador de Grau | é capaz de:

=

8.

9
1

1

. Utilizar técnicas e estratégias de comunicacdo em funcdo das necessidades contextuais.

. Organizar os praticantes, o equipamento e as infraestruturas na sessao de treino,
assegurando as necessarias condi¢des de seguranca.

. Dirigir os praticantes na sessdao de treino, assegurando o exercicio das competéncias de
ensino fundamentais (explicacdo, demonstragdo, observagao e corregao).

. Avaliar o treino dos praticantes, analisando as atitudes, os comportamentos e os resultados
alcancados.

. Organizar competi¢des informais, criando condi¢cdes de igualdade de participacao e
valorizando o gosto pela modalidade e pelo espirito desportivo.

. Organizar e orientar os praticantes na preparagao e na realizacdo da competicao,

assegurando as condicdes de seguranca e a salvaguarda dos valores éticos da pratica

desportiva.
Avaliar os praticantes e a equipa em competicdo, analisando as atitudes, os

comportamentos e os resultados alcangados.

Participar na concegao do planeamento da atividade de treino e de competicao.

. Participar no recrutamento de praticantes para a pratica da modalidade desportiva.

0. Realizar o registo de toda a informac¢ao da unidade de treino e da competicao pertinente
para a monitorizacdo da atividade desportiva do praticante.

1. Aplicar técnicas elementares de primeiros socorros e de suporte basico de vida e de
identificar estados traumaticos que justificam o recurso a agentes especializados.

Saberes-Ser
O Treinador de Grau I:

=

. Valoriza o recurso a formas de comunicacdo compreensiveis e acessiveis a todos os
praticantes.

2. Valoriza o espirito desportivo em todos os ambientes e circunstancias de pratica desportiva.
3. Promove e dinamiza o sentido de responsabilidade e de autonomia dos praticantes.

4. Valoriza e encoraja atitudes e comportamentos proactivos dos praticantes.

5. Adota boas praticas profissionais, eticamente fundadas, no exercicio da atividade.

6. Assume atitudes e comportamentos que dignificam a figura do praticante desportivo.

7. Valoriza a participacao efetiva da responsabilidade parental no apoio e acompanhamento

0o

da atividade desportiva dos praticantes.
. Encoraja, nos praticantes, a fidelizagdo a pratica desportiva e o desenvolvimento de habitos
de vida saudaveis.

Saidas Profissionais

1. Treinador das etapas elementares de desenvolvimento dos praticantes, tanto no ambito
do desporto de participacdao como no desporto de rendimento.
2. Coadjuvacgdo de treinadores em niveis de pratica associados ao Grau Il.
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3. DATAS E LOCAIS DE REALIZACAO

Os Cursos UEFA C de Treinadores de Futebol (Grau I), decorrem em trés fases consecutivas mas
auténomas, correspondentes as trés componentes formativas — formacdo geral, formacao
especifica e formacdo pratica (estagio) — estabelecidas no Programa Nacional de Formacdo de
Treinadores do IPDJ.

As datas previstas para a realizagao dos cursos sao:

- Formacgao Geral (7h):
Novembro de 2022

- Formagao Especifica (100h):
De Janeiro a Abril de 2023

- Estagio:
Duracdo minima de 6 meses numa época desportiva

Hordrios, Locais das Aulas e Caracteristicas das Infraestruturas

Os Horarios definitivos e respetivos locais das aulas do curso, serdo divulgados posteriormente, apds
selecdo de candidatos, em funcdo do numero de turmas gue venham a ser formadas.

Turmas 1 e 2, Lisboa/Loures — (22 Feiras das 19h30 as 23h30 e Sabados das 9h00 as 13h00)
Turmas 3 e 4, Lisboa/Loures — (32 Feiras das 19h30 as 23h30 e Sabados das 15h00 as 19h00)
Turma 5, Cascais — (52 Feiras e 62 Feiras das 19h30 as 23h30)

As aulas tedricas decorrerdo, em Auditdrio e/ou Sala de aula, com capacidade minima para 30
formandos, equipadas com ar condicionado, projetor e tela.

As aulas praticas decorrerdo em Campo de Futebol 7, 9 ou 11, de relva sintética, com
disponibilidade de 1 balneario com agua quente. Todo o material necessario para as aulas sera

fornecido pela AF Lisboa, com a excep¢ao do vestuario e calgado desportivo.

Em caso de necessidade e/ou razées ndo imputaveis a Associa¢do de Futebol de Lisboa, o
horario e locais das aulas, poderao ser alterados.
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4. FUNCIONAMENTO DO CURSO

Formagao Geral e Formagao Especifica: As aulas da formacdo geral, funcionardo em regime
webinar e as aulas da formacdo especifica, em regime presencial. As avaliagdes serdo realizadas
obrigatoriamente em regime presencial.

A formacao geral e a formacgao especifica irdo funcionar em regime de baixa densidade e longa
duragao.

O Estagio decorrerd em equipas que participem num ambiente competitivo formal, expresso em
campeonatos, torneios ou concentragdes desportivos instituidos de modo regular e validados
pela Associagao de Futebol.

5. CONDIGCOES DE CANDIDATURA

As inscrigbes decorrerdao até as 23h59 horas do dia 14 de Agosto de 2022, através do
preenchimento do formulario online, acedivel pelo link.

https://forms.gle/m2ivzk96B9vSN2FL8

Toda a documentacdo tem obrigatoriamente que ser disponibilizada em formato pdf

5.1 As candidaturas sdo efetuadas até ao limite do prazo anunciado pela Associa¢do
de Futebol de Lisboa, através de impressos prdprios, acompanhados de uma fotografia
(tipo passe) e ainda de:

a) Comprovativo de transferéncia do valor da taxa administrativa de candidatura;

b) Documento Nacional (BI/CC) de Identificagdo (ou DNI estrangeiro), acompanhado de
declaracao que a utilizagdo dos dados constantes do mesmo é permitida para fins
formativos;

c) Fotografia atual digitalizada com nitidez;

d) Certificado de habilitagdes, devidamente autenticado por entidade consular para
cidaddaos com formagao no estrangeiro e passivel de exigéncia de autenticacao para os
restantes candidatos se solicitada expressamente pela Associacdo de Futebol
administradora do curso;

e) Certificado de proficiéncia em Lingua Portuguesa correspondente ao nivel B2 do
Quadro Europeu Comum de Referéncia para as Linguas, do Conselho da Europa, no caso
de candidatos sem nacionalidade portuguesa.

5.2 Os documentos referidos supra devem reproduzir a exata realidade do exercicio

da atividade, sob pena de exclusao imediata da candidatura ou frequéncia do curso e de
impossibilidade de concorrer aos proximos 2 (dois) cursos.
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https://forms.gle/m2ivzk96B9vSN2FL8

5.3 O processo de candidatura é simultaneamente valido para as componentes de
formacao geral e de formacado especifica, sem prejuizo do impedimento de continuidade
do processo formativo que possa ocorrer em caso de ndo aprovacdo na primeira das duas
componentes.

5.4 Os candidatos aos cursos que possuam certificados de reconhecimento de
competéncias de formacgao geral ou de formagao geral e de formacao especifica, obtidos
como resultado de percurso académico superior, deverdao candidatar-se a realizagao da
componente especifica no mesmo processo de candidatura integrada referido no ponto
anterior; ficam excluidas as circunstancias de, face ao numero de candidatos com percurso
académico, se justificar a abertura de um curso exclusivo.

5.5 Tendo presente uma equilibrada gestdo financeira dos cursos, os candidatos
referidos no ponto anterior que forem admitidos ao curso integrado, terdao de assumir
também os custos da formacao geral na exata medida dos restantes candidatos.

5.6 O valor da taxa de inscrigdo corresponde ao valor da taxa administrativa acrescida
do valor global das trés componentes formativas, distribuido da seguinte forma:

e Taxa Administrativa: 10,00 € (dez euros) * ndo reembolsdvel

e Formagado Geral: 30,00 € (trinta euros)

e Formacao Especifica: 500,00 € (quinhentos euros)

e Estagio: 150,00 € (cento e cinquenta euros)

O pagamento da taxa de inscricdo sera efetuado da seguinte forma:
e Pagamento da taxa administrativa: 10,00€, no acto da candidatura;

e 12 Pagamento (Formacdo Geral + Formacdo Especifica): 265,00€, desde a

notificacdo de selecdo da candidatura até 10 dias, antes da abertura do curso;
e 29 Pagamento (Formacdo Geral + Formacdo Especifica): 265,00€, desde a

notificacdo de aprovacdao na componente geral até 5 dias, antes do inicio da
formacao especifica;
e Pagamento da taxa de inscricdo no estagio: 150,00€, apdés Formalizagdao do

Processo de estagio.

O n3do cumprimento dos prazos definidos para pagamento das formacdes/prestacdes impede os
candidatos da frequéncia as aulas e leva a respetiva exclusdo do curso.

No caso do formando desistir do curso, apds inicio do mesmo, nao havera lugar a devolucao de
valores ja cobrados.
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5.7 Cada candidato deve, ainda, cumprir cumulativamente os seguintes requisitos:

CONDIGOES DE ACESSO
1. Ter 18 anos de idade a data da candidatura;
2. Ser detentor da escolaridade minima obrigatéria em funcdo da data de nascimento,
conforme tabela seguinte:

Escolaridade minima obrigatéria (de acordo com a lei) em fungéo dos candidatos

4 anos + Paraindividuos nascidos até 31/12/1966.

6 anos + Paraindividuos nascidos entre 01/01/1967 e 31/12/1980.

9 anos + Para individuos nascidos entre 01/01/1981 e31.“12!n'2002_

» Para individuos nascidos a partir de 01/01/2003 efou que se

12 anos
inscreveram no ano letivo de 2009/2010, no 12 e no 2° ciclo do ensino
basico, ou no 7% ano de escolaridade.
5.8 As inscricdes estdo limitadas ao numero maximo de 30 candidatos por turma, sem

o qual o Curso ndo se realizara. Os(as) candidatos(as) serdo selecionados(as) em funcdo dos
critérios indicados no ponto 6 deste regulamento.
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6. CRITERIOS DE SELECAO

6.1 Ap0s a verificagdo das condigdes de inscrigdo previstas nos pontos 6.1 e 6.7 deste
Regulamento — e caso o numero de inscritos exceda o nimero maximo de 30 (trinta)
candidatos(as) — serao aplicados, dando prioridade ao percurso desportivo dos candidatos
como praticantes de Futebol, os seguintes critérios de sele¢do por ordem decrescente:

. Jogador(a) Internacional “A” da Sele¢do Portuguesa

. Jogador da | Liga Profissional ou competi¢dao equivalente

. Jogador da Il Liga Profissional ou competi¢cdo equivalente

. Jogador internacional Sub-21

. Jogador internacional Sub-20

. Jogador da Liga Revelagao

. Jogador(a) internacional Junior

. Jogador(a) do Campeonato de Portugal ou da Liga Feminina ou competi¢cdes anteriores
equivalentes

9. Jogador(a) da ex-Ill Divisdao Nacional ou do Campeonato Nacional Feminino da Il Divisao ou do
ex-Campeonato de Promocao de Futebol Feminino

10. Jogador(a) dos Campeonatos de Seniores de Associacoes de Futebol

11. Jogador do Campeonato Nacional Juniores “A” | Divisao

12. Jogadora do Campeonato Nacional Feminino da Il Divisdao ou do ex-Campeonato
de Promocdo de Futebol Feminino

13. Jogador(a) dos restantes Campeonatos Nacionais Juniores

14. Jogador(a) dos Campeonatos Juniores (Futebol 11) das Associa¢cGes de Futebol
15. Jogadora do Campeonato Nacional de Juniores Femininos

16. Jogador(a) dos restantes Campeonatos Juniores das Associacdes de Futebol

17. Jogador(a) de Futsal ou de Futebol de Praia

18. Restantes candidatos

O NOYULL S, WN -

6.2 Quando na ordenacgdo dos candidatos se verificar a existéncia de empate pontual
entre dois ou mais candidatos, os critérios de desempate serao, sucessivamente, o nimero
de épocas desportivas registadas como jogador na plataforma Score da FPF e a ordem de
entrada da candidatura na Associacao de Futebol administradora.
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7. ESTRUTURA CURRICULAR
O Curso tem a carga hordria assim definida:

7.1 Formagao Geral — 7 horas

UNIDADES DE FORMAGAO
1. FUNCIONAMENTO DO CORPO HUMANO, PRIMEIROS SOCORROS E ANTIDOPAGEM 5
2. DESPORTO ADAPTADO 2
TOTAL
7.2 Formagao Especifica — 100 horas

UNIDADES DE FORMAGAO HORAS

1. METODOLOGIA DO TREINO DO FUTEBOL bd
2. TECNICO-TATICA 30
3. CAPACIDADES MOTORAS DO FUTEBOL 5
4. PSICOLOGIA APLICADA AO FUTEBOL {a
5. ARBITRAGEM E LEIS DE JOGO A
6. GESTAO E ORGANIZACAO DO FUTEBOL 6
TOTAL 100

Nota: As 100 horas curriculares indicadas sera acrescentado mais um moédulo de 2 horas
atribuido a Associacdo Nacional de Treinadores de Futebol (ANTF) e destinado a enquadrar a
instituicdo na estrutura do Futebol.

7.3 Estagio — Duracdo minima de 6 meses numa época desportiva.

Objetivos
S3o objetivos gerais dos Estagios:

v' Desenvolver trabalho, em contexto real de treino, sob supervisdo, visando a consolidac3o de
competéncias técnicas, relacionais e organizacionais relevantes para o perfil de desempenho
a saida do Curso de Treinadores, adquiridas na parte curricular do curso;

v’ Cria¢3o de hébitos de reflexdo critica sobre as situacdes reais de treino e competicdo vividas
com os praticantes desportivos, utilizando esta sua pratica como meio e oportunidade de
formacao;

v Proporcionar uma experiéncia prética de relacionamento profissional com Treinadores mais
experientes;

v’ Participar na vida de um clube desportivo, ou de outra organiza¢do em que o Estégio decorra,
envolvendo o relacionamento com os diferentes membros de uma comunidade desportiva;
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v’ Integrar o Treinador Estagiario no sistema desportivo, ao nivel local, regional e nacional;
v' Desenvolver a necessidade de uma constante atualizacdo nos dominios do conhecimento
cientifico e pedagogico.

E ainda objetivo, permitir ao Estagiario conhecer a realidade competitiva correspondente a area
de intervencdo para a qual se encontrard habilitado.

Caracterizagao do Contexto de intervengao
Os Estdgios terdo de ser realizados no enquadramento e conducdo de praticantes nas seguintes
Etapas de Desenvolvimento ou Escaldes Etdrios:

O estdgio serd realizado em equipas de Futebol com numero de jogadores inferior a 11,
nomeadamente com jogadores dos diferentes escaldes masculinos e femininos até Sub-13,
inclusive, ou de escaldes femininos até Sub-19, inclusive, das competicdes das associa¢des
distritais/regionais.

Conducdo de sessdes de treino
O numero minimo de horas dedicadas a conducgao de sessGes de treino é de:

Escaloes Sub-7 e Sub-9 = 6 meses x 4 semanas x 2 horas = 48 horas
Escaloes Sub-11 e Sub-13 = 6 meses x 4 semanas x 3 h =72 horas

Actividades especificas dos Estagios

Independentemente de outras atividades que possam vir a ser definidas pelos varios
intervenientes no processo de Estdgio, designadamente, Entidades Formadoras, Entidades de
Acolhimento, Tutores e Treinadores Estagiarios, sdo atividades obrigatdrias a desenvolver no
ambito do Plano Individual de Estdgio (PIE), as seguintes:

a) Realizagdo do Estagio, durante a época desportiva correspondente, numa entidade
desportiva cuja equipa acolhedora intervenha com praticantes enquadrados em atividades
visando o sucesso desportivo, através de escaldo etdrio préprio — ou, no limite, com sobre-
classificacdo legal — num ambiente competitivo formal, expresso em campeonatos, torneios
ou concentracdes desportivos instituidos de modo regular e validados por organizacao
representativa da modalidade inserida no sistema desportivo, que (1) promova, regulamente
e dirija a nivel nacional e distrital/regional a pratica do Futebol, (2) tenha como principal
objeto da sua atividade o ensino e a pratica do mesmo, (3) consagre regulamentacdo
especifica da modalidade, (4) assuma o estrito respeito pelas Leis do Jogo do Futebol
aprovadas pelo IFAB e suas adaptacOes etarias e (5) respeite a regulamentacdo da FIFA e da
UEFA.

b) Cumprir, com a equipa acima referida, os nUmeros minimos de 15 jogos em todos os escaldes
masculinos e femininos de Sub-7, Sub-9, Sub-11 e Sub-13 e de 10 jogos para os escaldes
femininos até Sub-19, inclusive.

c) Efetuar reunides, em numero conveniente para o bom desenvolvimento das tarefas

inerentes ao estagio, com: (1) o coordenador do estagio; (2) o tutor do estagio; (3) Pais e/ou
Encarregados de Educacdo dos jogadores visando sensibilizacdo e informacao (inicio, meio e
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fim da época); (4) os elementos da equipa técnica da drea do Futebol onde se insere a equipa
da entidade desportiva de acolhimento; (5) dirigentes da entidade desportiva da area do
Futebol onde se insere a equipa; (6) membros da estrutura médica ou para-médica da equipa
ou da entidade desportiva de acolhimento.

Proceder a elaboracdo de notas sumarias das reunides mencionadas referenciando a
informacgao relevante para o desenvolvimento da sua atividade, da atividade da equipa
acolhedora e da entidade desportiva.

Mais informacdes disponiveis para consulta no Regulamento de Estdgios, do Programa Nacional
de Formagao de Treinadores.

8. FUNCIONAMENTO DAS AULAS

8.1. Cada aula terd uma duracao entre 60 e 120 minutos, prevendo-se uma interrupcao
entre 10 a 20 minutos entre sessdes de formacao, para descanso dos formandos e eventual
deslocacgdo para outros espacos de formacgao, devendo os candidatos proceder ao registo
da sua presenca no inicio e final de cada aula/sessdo junto dos secretariados dos cursos.
A auséncia de registo em pelo menos um desses momentos, implicara a marcacao de falta
ao formando.

8.2. Nas aulas praticas é obrigatéria a participa¢dao de todos os formandos, devendo
estes ser portadores de equipamento desportivo adequado a pratica. A dispensa das aulas
so sera possivel mediante justificacdo médica, sob pena de haver lugar a falta injustificada.

8.3. Os formandos que apresentem qualquer lesdao ou impedimento fisico ndao sao
dispensados da presencga nas aulas, ainda que ndao possam participar na execugdo pratica
dos exercicios.

8.4. Os casos excecionais serdo analisados e decididos pela Direcao dos cursos.

8.5. Reproducdo de imagens e sons:

a) E interdita, exceto com autorizacdo expressa da FPF, a reproducio publica ou privada,
sob qualquer meio, das imagens e dos sons obtidos a partir de telemdveis, de maquinas
fotograficas, de cdamaras de filmar e de aparelhos dudio de gravacao e ou de reproducao
das aulas ou sessoes de trabalho dos cursos. Nao é também permitida a utilizacdo de
gualquer outro objeto que possa perturbar o funcionamento das aulas ou sessdes de
trabalho dos cursos.

b) Apenas é permitida a reproducdo de imagens e sons de momentos informais para uso
exclusivamente privado.

8.6. N3o é permitido fumar ou comer nas aulas ou sessoes de trabalho dos cursos.
8.7. O material formativo, nomeadamente, computador, papel, objetos de escrita e
outros necessdrios ao acompanhamento das aulas, sdo de uso obrigatério se solicitado

pelos formadores, e da exclusiva responsabilidade dos formandos.
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9.

10.

ASSIDUIDADE

9.1. O curso funciona em regime exclusivamente presencial, salvo autorizagdo
excepcional, por parte do IPDJ/FPF, para a realizacdo de aulas a distancia (Webinar).

9.2. O numero minimo de presencas é de 90% da carga horaria total de cada uma das
componentes de formacao:
a) Formagao Geral

Carga Horaria Faltas possiveis
7 horas 1lhora 30min

b) Formacgao Especifica (é obrigatdria a presenca em todas as unidades de formacao)

Carga Horaria Faltas possiveis
100 horas 10 horas

c) Estagio — Duracdo minima de 6 meses, na mesma época desportiva.

SO serao aceites justificages de faltas, com a duragdo total de 11,5 horas, mediante
apresentacao de atestado(s) médico(s).

9.3. Os formandos que excederem o limite de faltas definido neste Regulamento serdao
considerados excluidos da correspondente componente formativa dos cursos.

AVALIACAO

10.1. Avaliagao Global

A progressao do formando para a componente de formacao pratica (estagio) depende de
uma avaliacdo sumativa com aproveitamento (nota igual ou superior a 10), tanto na
componente de formagao geral como na componente de formagao especifica.

A classificagcdo destas componentes obtém-se pelo cdlculo da média ponderada das notas
obtidas nas diferentes unidades de formagao, usando como fatores de ponderac¢ao a carga
hordria, sendo que a classificagdo em cada uma das unidades de formacao nao pode ser
inferior a 10 valores.

A avaliacdo sumativa global, por componente formativa, por unidade de formacao e por
tarefa de avaliacdo serd realizada na escala 0 a 20. A reprovagdao numa unidade de
formacao de uma componente formativa implica automaticamente a reprovacao nessa
componente. A formula a aplicar para a classificacao final serd a seguinte:

Classificacdo Final = (Formagao Geral + 4x Formag3o Especifica + 2x Estagio) / 7

*Esta classificacdo é arredondada as décimas, ndo podendo ser inferior a 10 valores

Atribuicdo de Classificagdo final a candidatos que obtiveram equivaléncia a formag¢ao académica
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Sempre que uma ou duas componentes de formagcdo de um curso de treinadores de desporto forem
obtidas através de um processo de equivaléncia a formacao académica ndo sera atribuida “Classificacao
final” de curso.

Avaliagdo de 22 Epoca

Quando um Formando reprova numa ou mais unidades de formacdo (UF) da componente de formagao
geral ou especifica, podera solicitar a Direcdo de Curso, a realizacdo de um exame suplementar. Em caso
de obter aprovacdo na(s) referida(s) (UF) ser-lhe-a atribuida a avaliacdo de 10 valores. Cada exame

suplementar terd um custo administrativo de 10,00 euros.

10.2. Formacgao Geral

a) A avaliacao das diferentes unidades de formacgao desta componente sera realizada do

modo que se descreve:

Unidade de Formacgao

Formas de Avaliagao

Funcionamento do Corpo Humano,
Primeiros Socorros e Antidopagem
(FCHPSAD)

Teste escrito composto por perguntas de escolha multipla.

Desporto Adaptado (DA)

e Escolher dentro de um grupo de frases aquelas que
representam uma aplicagao correta dos termos em estudo.
e Identificar nas situa¢des que lhe sdo apresentadas (e.g.
desenhos) as que sdo facilitadoras assim como as que
constituem barreiras a participacdo da pessoa com
deficiéncia.

¢ Solicitar aos formandos que perante um caso concreto
que l|hes é fornecido descrevam e justifiquem uma
sequéncia de aprendizagem.

e Experimentacdo de jogos com simulacdo de uma
deficiéncia, identificando e aplicando estratégias
facilitadoras do desempenho.

b) A classificacdo final desta componente resultard da ponderacdo, que se apresenta, das
diferentes disciplinas/unidades de formacéo:

Unidade de formagao Ponderacao
Funcionamento do Corpo Humano, Primeiros Socorros e Antidopagem 7
(FCHPSAD)
Desporto Adaptado (DA) 2

A classificacao final da Formacdo Geral podera representar-se assim:

Classificagdo FG = (FCHPSAD x 7) + (DA x 2)

9
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10.3. Formacao Especifica
a) A avaliacdo das diferentes unidades de formacdo desta componente sera efetuada
através da realizagdo das formas de avaliagao indicadas:

Unidade de Formagao Formas de Avaliagao

Teste escrito.
Metodologia do Treino do Futebol Avaliagao continua.
Avaliacdo pratica.
Teste escrito.
Técnico-Tatica Avaliagao continua.
Avaliacdo pratica.
Teste escrito.
Capacidades Motoras do Futebol Avaliacdo continua.
Avaliacdo pratica.
Teste escrito.

Trabalhos individuais e/ou de grupo

Psicologia Aplicada ao Futebol Reflexdo, analise e discussdo de casos praticos, de
competéncias basicas do treinador como formador de
pessoas neste contexto de intervengdo.

Arbitragem e Leis de Jogo Teste escrito.

Gestdo e Organizacgao do Futebol Teste escrito.

b) A classificacdo final desta componente resultara da ponderacdo, que se apresenta, das
diferentes unidades de formacdo:

Unidade de Formagao Ponderagao
Técnico-Tatica (TT) 8
Metodologia Treino Futebol (MTF)

Capacidades Motoras do Futebol (CM)

Psicologia Aplicada ao Futebol (PAF)

Arbitragem e Leis de Jogo (ALJ)

=N | PO

Gestdo e Organizagao do Futebol (GOF)

A classificacdo final da Formacao Especifica podera representar-se assim:

Classificagdo FE = (TT/MTF/CM x 20) + (PAF x 4) + (GOF x 2) + (ALJ x 1)
27
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c) A classificagao tedrica conjunta de Técnico-Tatica + Metodologia do Treino do Futebol
+ Capacidades Motoras resultara das ponderacdes que se apresentam:

Avaliagoes Ponderagao
Teste Técnico-Tatica + Metodologia Treino Futebol (TT/MTF) 13
Teste de Capacidades Motoras (CM) 5

d) A classificagao global conjunta de Técnico-Tatica + Metodologia do Treino do Futebol +
Capacidades Motoras resultard das ponderagdes que se apresentam:

Avaliagoes Ponderacao
Exames Tedricos (TT/MTF/CM) 2
Exames Praticos (TT/MTF/CM) 3

A classificacdo global conjunta de Técnico-Tdtica + Metodologia do Treino do Futebol +
Capacidades Motoras podera ser expressa do seguinte modo:

Classificagdo TT/MTF/CM = ((TT/MTF x 13) + (CM x 5) / 18) x 2 + (Exame Pratico x 3)
5

e) A avaliagao pratica conjunta de Técnico-Tatica + Metodologia do Treino do Futebol +
Capacidades Motoras - a realizar no terreno de jogo — visa a afericdao de conhecimentos
e competéncias dos formandos enquanto treinadores, nomeadamente, no dominio
técnico e na organizacdo e conducgao do treino; para o efeito, cada candidato tem de
operacionalizar uma agao especifica de treino com uma duragao maxima de 15 minutos;
o formando apenas tomara conhecimento desta a¢ao, que tera que operacionalizar, 15
minutos antes de a executar.

f) Havera um juri nacional de recurso constituido por cinco (5) treinadores de mérito
reconhecido — 4 indicados pela FPF e um deles indicado pela ANTF —, a quem cabe
deliberar sobre o resultado de qualquer recurso apresentado em func¢do da reprovacao
numa qualquer disciplina/unidade de formacdo da formacdo especifica,
nomeadamente:

- considerar aprovado o formando;
- manter a reprovagao;
- deliberar que o formando repita o exame.
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10.4. Estagio

a) O treinador estagidrio estd sujeito a um Coordenador dos Estagios da AFL e a um Tutor,
a quem cabe apoid-lo no seu desenvolvimento profissional, este Ultimo prioritariamente
designado pelo Clube de acolhimento do estdgio ou, em caso de impossibilidade deste,
de escolha do préprio formando, sempre com o acordo da AFL. O formando pode contar,
na procura de um Tutor, com a disponibilidade ativa da AFL e da ANTF.

b) A classificacdo final desta componente resultara da ponderacao, que se apresenta, dos
diferentes elementos de avaliagao:

Elementos de Avaliagao Ponderagao
Desempenho no exercicio concreto da funcao 6
Caderno do treinador 3
Relatério de estagio 1

A classificacao final do Estagio podera representar-se assim:

Classificagdo = (Desempenho x 6) + (Caderno x 3) + (Relatério x 1)
10
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11.

12.

ESTRUTURA ORGANIZATIVA

Diretor de Curso
Marco Guerreiro, Diretor Técnico

Apoio Administrativo
Dr. José Carlos Castanheira, Diretor das RelagGes Institucionais
Hugo Henriques, Secretario de Diregao e Barbara Santos, Certificados.

Secretariado
Funciondrios a designar pelos Servicos da AFL

Coordenadores de Estagio
Manuel Pina e Rafael Gomes

Tutores e Entidades Acolhedoras

O Tutor, sugerido pela entidade de acolhimento, escolhido pelo treinador estagidrio, ou
designado pela entidade formadora, é o elemento responsavel pelo acompanhamento
técnico-pedagdgico do estagio, tendo que possuir, no minimo, Licenca UEFA B/Grau Il
valida e ser detentor de Diploma de Tutor valido a data do Estagio.

Cada Tutor apenas podera acompanhar, em simultdaneo, um maximo de 5 treinadores
estagidrios.

SEGURO

Como entidade promotora da formacdo caberd a Associacdo de Futebol de Lisboa realizar um
seguro de acidentes pessoais para os formandos que ndo estejam inscritos como agentes
desportivos na plataforma SCORE.

13.

DISPOSICOES FINAIS

13.1. Osformandos aprovados tém direito a emissao de:

a) Certificado de Qualificagcbes por componente de formacdo geral ou especifica, no final
de cada uma destas;

b) Diploma de QualificacGes de Grau |, apds a conclusdo das trés componentes do curso;

c) Diploma UEFA C, no ambito da Carta “Grassroots” da UEFA, apds a conclusdo das trés
componentes do curso, a emitir pela FPF.

13.2. Todos os casos eventualmente omissos neste Regulamento serdo analisados e
resolvidos pela Dire¢do do curso.
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